АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА ПЕЧЕНГСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 118  от «17» ноября 2010 года


О МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЕ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА ПЕЧЕНГСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011 ГОД»
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 35 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области", 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную целевую программу "Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области на 2011 год» (далее – Программа) согласно приложению.

2. Предусмотреть финансирование мероприятий Программы из местного бюджета.  
3. Настоящее постановление опубликовать  в установленном порядке.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя Главы администрации муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области.

Глава городского поселения Печенга




Э.В. Затона 
Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы
городского поселения Печенга 
от 17.11.2010 № 118
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы 

в ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ городское поселение печенга печенгского района мурманской области на 2011 год»

МУНИЦИПАЛЬНАЯ целевая программа «Развитие муниципальной службы в ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ муниципального образования печенга печенгского района мурманской области на 2011 год»

Паспорт  Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Печенга Печенгского района Мурманской области на 2011 год» (далее – Программа)

	Основание разработки

Программы
	Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области"

	Заказчик – Координатор Программы
	Администрация муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области

	Разработчик Программы
	Администрация муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области 

	Исполнители Программы
	- Совет депутатов муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области;

- Администрация муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области.

	Цель и задачи Программы 


	Цель программы:

- создание условий для развития муниципальной службы;

Задачи программы:

- совершенствование организации муниципальной службы; 
- профессиональное развитие муниципальных служащих; 

- оптимизация затрат на муниципальное управление; 

- развитие ресурсного обеспечения муниципальной службы;

- совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством; 

- формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования; 
- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 
- создание системы правовой и социально-экономической защиты муниципальных служащих; 
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 
- формирование единого реестра должностей муниципальной службы, 
- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.

	Индикаторы, показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и обучающихся и прошедших профессиональную переподготовку за счет средств бюджета городского поселения Печенга;



	Сроки реализации Программы 
	2011 год

	Объем и источники
финансирования 

Программы 
	Общий объем финансирования Программы составляет 130 тысяч рублей за счет средств бюджета муниципального образования Печенгский район

	Ожидаемые конечные результаты реализации 

Программы
	- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;
- оптимизация численности муниципальных служащих; 

- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих; 

- создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.

	Контроль за исполнением Программы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет Координатор Программы


1. Содержание проблемы и обоснования необходимости ее решения 

программно-целевым методом

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время. 

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны. 

На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации", требует создания необходимых условий для эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Местное самоуправление, максимально приближенное к населению, является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. 
Эффективность деятельности любого органа власти напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения. 
Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы. 

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 35 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области". 

Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления. 

2. Основные цели и задачи Программы
Основная цель Программы: формирование кадрового состава муниципальных служащих, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области (далее – городское поселение Печенга). 
Для успешного достижения поставленной цели, предполагается решение следующих задач:
1) Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы. 

В целях эффективного решения этой задачи необходимо руководствоваться следующими принципами: 

- безусловным приоритетом организации работы с персоналом, исходя из стратегических целей реализации основных положений реформы местного самоуправления; 
- постоянной адаптацией целей и задач кадровой работы к изменяющимся политическим, социальным и экономическим условиям; 

- регулярной оценкой эффективности деятельности органов местного самоуправления городского поселения Печенга, их подразделений, отдельных руководителей и специалистов; 

- совершенствованием организационных структур муниципальной власти, методов и технологий кадровой работы. 

2) Профессиональное развитие муниципальных служащих. 

Применение эффективных методов подбора, использования и обучения квалифицированных кадров для муниципальной службы включает в себя следующие мероприятия: 

- рациональная расстановка кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста; 

- проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности; 

- формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, охватывающей все уровни образования, сочетание которых должно быть оптимальным для существующей кадровой ситуации и меняться с изменением этой ситуации, а также позволяющей в дальнейшем эффективно работать в смежных областях профессиональной деятельности и на разных уровнях.  
3) Профилактика и предупреждение коррупции в системе муниципальной службы. 

4) Формирование единого реестра должностей муниципальной службы. 

3. Сроки реализации Программы
Программа будет реализована в 2011 году. 

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются: 

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и обучающихся и прошедших профессиональную подготовку (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств бюджета городского поселения Печенга - 5 
4. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Результатами реализации Программы являются повышение квалификации, профессиональная переподготовка и обучение по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих. 

Оценка эффективности Программы определяется в соответствии с методикой, указанной в Таблице. 

Таблица

Методика оценки эффективности реализации Программы

	№ п/п
	Наименование индикаторов, позволяющих оценить ход реализации Программы
	Низкая эффектив-ность
	Средняя

эффектив-

ность
	Высокая

эффектив-

ность
	Показатель

оценки, 

баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество муниципальных служащих, обучающихся и прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств местного бюджета, чел.
	1
	
	
	0

	
	
	
	от 1
до 2
	
	1

	
	
	
	
	свыше 2
	2


При суммарном количестве баллов по индикаторам реализации Программы, равном 2, реализация Программы признается эффективной; равном 1 – средней эффективности; равном 0 – низкой эффективности. 

5. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета городского поселения Печенга путем выделения целевым назначением денежных средств исполнителям в объемах, утвержденных в бюджете городского поселения Печенга на соответствующий финансовый год. 

Общий объем финансирования Программы составляет 230 тысяч рублей 
Объем финансирования подлежит уточнению в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями по реализации плана мероприятий Программы. 

6. Механизм реализации и порядок контроля за ходом реализации Программы

Реализацию Программы осуществляет Заказчик Программы – администрация городского поселения Печенга. 

Финансовый, общий отдел совместно с юридическим отделом администрации городского поселения Печенга осуществляют: 

- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы; 

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий; 

- оценку результативности мероприятий Программы.  

Контроль за целевым использованием средств бюджета городского поселения Печенга, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
7. Система программных мероприятий по реализации муниципальной целевой программы
"Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области на 2011 год"
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители
	Объемы финансирования (в тыс.руб.)

	1.  Совершенствование нормативно-правовой базы органов местного самоуправления городского поселения Печенга

	1.1. Экспертиза действующей нормативно-правовой базы органов местного самоуправления городского поселения Печенга по вопросам организации муниципальной службы
	2,4 квартал
	Администрация городского поселения Печенга (юридический отдел), Совет городского поселения Печенга
	-

	1.2. Проведение экспертизы нормативно-правовых актов на коррупционность 
	постоянно 
	Администрация городского поселения Печенга (юридический отдел), Совет городского поселения Печенга
	-


	1.3. Разработка проектов и принятие правовых актов нормативного и иного характера
	постоянно
	Администрация городского поселения Печенга (структурные подразделения), Совет городского поселения Печенга
	-

	2. Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы

	2.1. Разработка критериев оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих с целью создания условий для их должностного роста
	1,2 квартал 
	Администрация городского поселения Печенга, Совет городского поселения Печенга
	-

	2.2. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	по необходимости
	Администрация городского поселения Печенга, Совет городского поселения Печенга
	-

	2.3. Проведение мероприятий по оптимизации структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности муниципальных служащих
	по необходимости
	Администрация городского поселения Печенга (общий, юридический, финансовый отделы), Совет городского поселения Печенга
	-

	2.3. Проведение мероприятий по оптимизации структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности муниципальных служащих
	по необходимости
	Администрация городского поселения Печенга (общий, юридический, финансовый отделы), Совет городского поселения Печенга
	-

	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители
	Объемы финансирования (в тыс.руб.)

	2.4. Методическое руководство и оказание практической помощи по вопросам муниципальной службы работникам органов местного самоуправления городского поселения Печенга
	постоянно
	Администрация городского поселения Печенга (общий и юридический отдел), Совет городского поселения Печенга
	-

	2.5. Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении
	по необходимости
	Администрация городского поселения Печенга (общий отдел), Совет городского поселения Печенга
	-

	2.6.  Эффективная деятельность комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	постоянно
	Администрация городского поселения Печенга, Совет городского поселения Печенга
	-

	3. Профессиональное развитие муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения Печенга

	3.1. Выявление потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих по результатам проведения аттестации
	в течение года
	Администрация городского поселения Печенга (общий отдел), Совет городского поселения Печенга
	-

	3.2. Направление муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения Печенга на профессиональную переподготовку и  курсы  повышения квалификации
	по мере необходимости
	Администрация городского поселения Печенга (общий отдел), Совет городского поселения Печенга
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	3.3. Организация обучения муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения Печенга 
	в соответствии с планом 
	Администрация городского поселения Печенга (общий отдел), Совет городского поселения Печенга
	          

	3.4. Проведение анализа Положений о структурных подразделениях администрации городского поселения Печенга по вопросам разграничения полномочий, исключения их дублирования, внесения предложений по упорядочению их функций
	в течение года
	Администрация городского поселения Печенга (юридический отдел)
	-

	3.5. Проведение аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения Печенга в сроки, установленные действующим законодательством
	по мере необходимости
	Администрация городского поселения Печенга (общий отдел), Совет депутатов городского поселения Печенга
	-


