СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА ПЕЧЕНГСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
184410 Мурманская область, Печенгский район, п. Печенга, Печенгское ш., д. 3 тел.8(81554)76640
РЕШЕНИЕ     

от 28 ноября 2014г.                            




               № 24
 
п. Печенга

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 28.02.2014 г. №293 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области»»
Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Мурманской области от 29 июня 2007 г. № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области»,Постановлением Правительства Мурманской области от 18.06.2014 г. № 312-ПП « О внесении  изменений в постановление Правительства Мурманской  области от 11.01.2013 № 2-ПП», решением Совета депутатов от 29.08.2014 № 329 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования городское поселение Печенга от 27.09.2013 г. № 256 «О внесении изменений в структуру администрации городского поселения Печенга» и Уставом городского поселения Печенга Печенгского района Мурманской области, Совет депутатов

решил:
1.Внести в решение Совета депутатов от 28.02.2014 г. №293 следующие изменения:
             ДополнитьПоложение «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области» разделом 14 следующего содержания

«14.Фонд оплаты труда муниципальных служащих»

14.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на год сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства, необходимые для осуществления дополнительных выплат в следующих размерах:

1) «ежемесячная надбавка за классный чин» - четыре должностных оклада;

2) «ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе» - три должностных оклада;

3) «ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы» - девятнадцать должностных окладов;

4) «ежемесячная процентная надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну» - полтора должностных оклада в расчете на одного муниципального служащего, фактически допущенного к работе со сведениями составляющими государственную тайну;

5) «премия за выполнение особо важных и сложных заданий» - четыре должностных оклада;

6) «ежемесячное денежное поощрение» – тридцать семь должностных окладов:

7) «единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь» - три должностных оклада.

14.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 14.1 настоящего Положения, с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и решением представительного органа местного самоуправления.

14.3. Руководители органов местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 14.1 настоящей статьи.»
2.Обнародовать настоящее решение в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Печенга.
3. Настоящее решение вступает в силу в день его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 г..
Глава городского поселения Печенга                                            

Печенгского района                                                                                    П.А. Мустиянович
