СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА ПЕЧЕНГСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

184410 Мурманская область, Печенгский район, п. Печенга, Печенгское ш., д. 3, тел.8(81554)76640

ПРОЕКТ
                                                                     РЕШЕНИЕ

                                                                      п. Печенга

О Протесте прокурора на решение Совета депутатов от 28.10.2011 г. № 145

Рассмотрев внесенный администрацией городского поселения Печенга проект решения Совета депутатов, разработанный на основании протеста прокурора на решение Совета депутатов от 28.10.2011 г.  № 145 «Об утверждении Положения о порядке оформления служебных командировок и возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих и работников, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области», в соответствии со статьями 165-168 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749 и Федеральным законом от 17.01.1992 № 2202-1 «О Прокуратуре Российской Федерации», Совет депутатов 
решил:

1.  Протест прокурора Печенгского района на решение Совета депутатов  от 28.10.2011 г. № 145 удовлетворить.

2. Решение Совета депутатов от 28.10.2011 г. № 145 отменить.

3. Утвердить Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих и работников, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга (приложение к настоящему решению), действие которого распространить на правоотношения, возникшие с 28.10.2011 года.
4.  Копию настоящего решения направить прокурору Печенгского района.

5. Настоящее решение обнародовать в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Печенга в целях оптимизации расходов бюджета муниципального образования городское поселение Печенга, Совет депутатов 
И. о. Главы городского поселения Печенга

Печенгского района                                                                                                       Н.Г. Жданова

Приложение                                                                                                                                                    к решению Совета депутатов
городского поселения Печенга
от 8 февраля 2013 г. № 226
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих и работников, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга

1. Муниципальные служащие, а также работники, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления городского поселения Печенга (далее по тексту – работники) могут направляться в служебные командировки для выполнения служебного задания. 
2. Направление муниципальных служащих, работников в служебные командировки осуществляется на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления или уполномоченного им должностного лица о направлении в служебную командировку. 
3. Срок служебной командировки определяется руководителем органа местного самоуправления или уполномоченным им лицом с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания и не должен превышать 40 календарных дней, не считая времени нахождения в пути к месту командирования и обратно. 
4. Днем убытия в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства (кроме такси) из городского поселения Печенга, а днем приезда из командировки - день прибытия указанного транспортного средства в городское поселение Печенга.

При отправлении транспортного средства до 24 часов днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. 
5. Направление в служебную командировку оформляется командировочным удостоверением унифицированной формы. 
Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре, подписывается руководителем органа местного самоуправления или уполномоченным им лицом, вручается командированному и находится у него в течение срока служебной командировки. 
Период пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате прибытия в место командирования и дате убытия из него в командировочном удостоверении, заверенным подписью уполномоченного должностного лица и печатью. 
Если муниципальный служащий или работник, командирован в несколько мест командирования, отметки в командировочном удостоверении о дате прибытия и дате убытия  делаются в каждом из них. 
6. При направлении в служебную командировку муниципальному служащему, работнику гарантируются сохранение должности и денежного содержания, а также возмещаются: 

а) расходы по проезду к месту командирования и обратно, в том числе расходы по проезду из одного места командирования в другое; 
в) расходы по найму жилого помещения; 
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные); 
д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены с разрешения руководителя органа местного самоуправления городского поселения Печенга или уполномоченным им лица). 
7. В случае временной нетрудоспособности муниципального служащего, работника в период командировки, удостоверенной в установленном законом порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированное лицо находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительств.

За период временной нетрудоспособности командированному муниципальному служащему или работнику, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются муниципальному служащему, работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути в размерах: в пределах территории Мурманской области – 350 рублей, за пределами – 700 рублей.

9. В случае командирования муниципального служащего или работника в место, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
10. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированным муниципальным служащим и работникам, (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более:
- муниципальным служащим - при направлении в служебные командировки на территории Мурманской области – не более 1500 рублей в сутки, в города Москва и Санкт-Петербург – не более 5500 рублей в сутки, в другие регионы Российской Федерации – не более 4000 рублей в сутки. 

- работникам -  при направлении в служебные командировки на территории Мурманской области – не более 1500 рублей в сутки, в города Москва и Санкт-Петербург – не более 4000 рублей в сутки, в другие регионы Российской Федерации – не более 3000 рублей в сутки.

 Расходы на другие личные услуги, включенные в счета за найм жилого помещения возмещению не подлежат. 
При отсутствии подтверждающих документов (в случае не предоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов от установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке. 
В случае вынужденной остановки в пути при следовании в командировку и обратно, командированному муниципальному служащему, работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами.
11. Расходы по проезду муниципального служащего, работника к месту командирования и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного места командирования в другое, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими проездными и иными документами, по следующим нормам: 

- воздушным транспортом - по тарифу эконом - класса; 
- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчикам, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров; 
- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам эконом - класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения. 

По решению руководителя органа местного самоуправления городского поселения Печенга или уполномоченного им лица вышеуказанные расходы при наличии обоснования могут быть возмещены муниципальному служащему, работнику сверх установленных норм в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского поселения Печенга по соответствующим статьям расходов. При отсутствии проездных или иных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту командирования и обратно, возмещение расходов не производится. 
12. При направлении муниципального служащего, работника в служебную командировку на территорию иностранного государства, суточные, расходы по найму жилого помещения, расходы по проезду к месту командирования и обратно, прочие расходы выплачиваются в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.
13. По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий, работник обязан в течение трех рабочих дней представить авансовый отчет по установленной форме об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы с приложением следующих документов: 

- распоряжения (приказа) о направлении в командировку; 

- командировочного удостоверения, оформленного надлежащим образом (в случае его выдачи); 

- подтверждающих документов о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также иных, связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения руководителя органа местного самоуправления или уполномоченного им лица;

- отчета о выполненной работе за период пребывания в служебной командировке, согласованного с руководителем органа местного самоуправления или уполномоченного им лица.

