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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА ПЕЧЕНГСКОГО РАЙОНА 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  (ПРОЕКТ) 
от  _______________                                                                                                                                                       №  _____
п. Печенга
О внесении изменений в постановление 

№ 128 от 19.11.2012 г.
В соответствии с частью 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 13 марта 2012 № 297 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции", Уставом городского поселения Печенга Печенгского района Мурманской области и в целях эффективного и рационального использования средств бюджета муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области на 2013 год,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление администрации муниципального образования городского поселения Печенга Печенгского района Мурманской области Об утверждении ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области на 2013-2015 годы», уточнив перечень мероприятий программы согласно приложения.
2. В табличной части Паспорта программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области на 2013 год» в разделе: Объем и источники финансирования - Объём финансирования  мероприятий Программы за счет средств местного бюджета – цифры  50 тыс. руб. изменить на 55, 2 тыс. руб.
3.  В пункте 2.3. раздела 2 Перечня  мероприятий по реализации ведомственной муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области на 2013 год» цифры 50,0 изменить на 55,5.
4.Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

5.Настоящее постановление опубликовать в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Печенга.

6.Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования

городское поселение Печенга                                                                   Э. В. Затона
СОГЛАСОВАНО:
Начальник финансового отдела

администрации  муниципального 
образованиягородское поселение Печенга         ______________  /Гришина Н. С./

Юрисконсульт МКУ 

«МФЦ МО г.п. Печенга»                                      ______________  /Кондратьева А. С./

исп. Андреева Н. Н. 
ПРИЛОЖЕНИЕ

к Постановлению администрации 

муниципального образования 

городское поселение Печенга

Печенгского района

от 01.07.2013 г.  № 121

6. Перечень мероприятий Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городское поселение Печенга Печенгского района на 2013-2015 годы».

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Источник финансирования
	Ответственные за исполнение
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Проведение антикоррупционной проверки муниципальных правовых актов и проек​тов муниципальных правовых актов. При​нятие решений в спорных, сложных случа​ях о назначении антикоррупционной экс​пертизы муниципального правового акта, проекта муниципального правового акта.
	2013-2015 г.г. постоянно
	Не требуется
	Администрация
	Устранение коррупциогенных факторов в муниципаль​ных правовых актах и проек​тах муниципальных право​вых актов.

	2.
	Организация работы «телефона доверия» для оперативного получения информации о фактах коррупции. Извещение населения через средства массовой информации, иные источники информации об организа​ции работы «телефона доверия»
	2013-2015 г.г. ежеквартально
	Не требуется
	МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»
	Получение информации о фактах коррупции по жало​
ИИ
граждан

	3.
	Создание на официальном сайте админист​рации муниципального образования город​ское поселение Печенга Печенгского рай​она Интернет – страницы с информацией о ходе реализации Программы, о фактах коррупции и принятых по ним мерам, о мероприятиях по противодействию кор​рупции со стороны администрации и пра​воохранительных органов
	3 квартал 2013 г.
	Не требуется
	МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»
	Информирование обществен​ности через средства массо​вой информации о ходе реа​лизации Программы о фактах коррупции и принятых по ним мерам о мероприятиях по противодействию корруп​ции

	4.
	Организация и проведение «круглых сто​лов» для информирования предпринимате​лей, общественных объединений района о ходе реализации Программы, путях реше​ния проблем противодействия коррупции, для обобщения и распространения пози​тивного опыта антикоррупционного поведения среди субъектов предпринимательской деятельности


	2013-2015 г.г. постоянно
	Не требуется
	Администрация
	Информирование предпри​нимателей о ходе реализации Программы, обсуждение проблем противодействия коррупции, мер по преду​преждению коррупционных правонарушений, обобщение и распространение позитив​ного опыта антикоррупционного поведения среди субъ​ектов предпринимательской деятельности.

	5.
	Проведение выборного и конкурсного за​мещения муниципальных должностей в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	2013-2015 г.г. постоянно
	Не требуется
	Администрация
	Укрепление доверия граж​данского общества к органам местного самоуправления, доступность к поступлению на муниципальную службу.

	6.
	Организация и проведение заседаний атте​стационных комиссий для постоянного со​ответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы квалификацион​ным требованиям.
	2013-2015 г.г. постоянно
	Не требуется
	Администрация
	Недопущение протекциониз​ма при замещении должно​стей муниципальной службы, формирование кадрового со​става, несклонного к корруп​ционным действиям.

	7.
	Создание и ведение резерва кадров на за​мещение должностей муниципальной службы
	2013-2015 г.г. постоянно
	Не требуется
	Администрация
	Недопущение протекциониз​ма при замещении муници​пальной службы

	8.
	Обеспечение систематической постоянной ротации руководящих кадров в единой системе муниципальной службы. Обеспечение приоритетного назначения на руко​водящие должности лиц, находящихся в резерве на выдвижение, положительно за​рекомендовавших себя в практической ра​боте и проявивших организаторские спо​собности. Исключение протекционизма.
	2013-2015 г.г. постоянно
	Не требуется
	Администрация
	Недопущение протекциониз​ма при замещении должно​стей муниципальной службы. Формирование кадрового со​става, несклонного к корруп​ционным действиям.

	9.
	Размещение сведений о решениях по кад​ровым вопросам в средствах массовой ин​формации, официальном сайте муници​пального образования
	2013-2015 г.г. постоянно
	Не требуется
	МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»
	Обеспечение системы про​зрачности при принятии ре​шений по кадровым вопросам

	10.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц по вопросам деятельности органов ме​стного самоуправления с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции, коррупционных проявлений среди муниципальных служащих.
	2013-2015 г.г. ежегодно
	Не требуется
	Администрация
	Выявление сфер деятельно​сти органов исполнительной власти с повышенным рис​ком коррупции

	11.
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп с целью анализа факторов, создаю​щих условия для возможных коррупцион​ных проявлений в сферах деятельности ор​ганов местного самоуправления с повы​шенным риском коррупции, а также для прогноза схем коррупционных действий, подготовка рекомендаций по совершенст​вованию коррупционных механизмов.
	2013-2015 г.г. ежегодно
	Не требуется
	Администрация
	Подготовка методической базы для профилактических мероприятий антикоррупционной направленности

	12.
	Подготовка предложений и принятие ре​шений по внедрению антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции
	2013-2015 г.г. постоянно
	Не требуется
	Администрация
	Подготовка методической базы для профилактических мероприятий антикоррупционной напрвленности

	13.
	Проведение совещаний, заседаний, рабо​чих групп с целью анализа итогов, эффек​тивности размещения муниципального за​каза. Разработка методических рекоменда​ций по совершенствованию системы му​ниципальных закупок с целью устранения условий для возможных проявлений коррупции
	2013-2013 г.г. по
полугодиям
	Не требуется
	Администрация 

МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера в процес​се расходования средств ме​стного бюджета

	14.
	Направление информации в правоохранительные органы о совершении коррупционных правонарушений, влекущих уголов​ную и административную ответственность муниципальными служащими
	2013-2015 г.г.

по мере выявления
	Не требуется
	Администрация
	Повышение ответственности должностных лиц

	15.
	Принятие и внедрение административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг)
	2013-2015 постоянно
	Не требуется
	Администрация
	Устранение условий для со​вершения действий корруп​ционного характера в органах местного самоуправления

	16.
	Мониторинг применения административ​ных регламентов исполнения муниципаль​ных функций (предоставления муници​пальных услуг) в соответствии с утвер​жденной методикой
	2013-2015 г.г. ежегодно
	Не требуется
	Администрация
	Проведение оценки воспри​ятия уровня коррупции; ре​зультативности и эффектив​ности мер и программ по противодействию коррупции; выработка предложений по мероприятиям, направлен​ным на снижение уровня коррупции в поселении.

	17.
	Проведение заседаний комиссии по соблю​дению требований к служебному поведе​нию муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района и урегулированию конфликта интересов
	2013-2015 года по мере по​ступления информации
	Не требуется
	Администрация
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащи​ми ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установ​ленных Федеральным зако​ном от 25 декабря 2008 года № 273-ФЭ «О противодейст​вии коррупции», другими фе​деральными законами.

	18.
	Принятие мер по повышению эффективно​сти использования публичных слушаний, предусмотренных земельным и градо​строительным законодательством, при рас​смотрении вопросов о предоставлении зе​мельных участков, находящихся в муници​пальной собственности
	2013 -2015 года
	Не требуется
	Администрация
	Устранение условий для со​вершения действий корруп​ционного характера в органах местного самоуправления

	19.
	Проведение анализа должностных инст​рукций муниципальных служащих, прохо​дящих на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обя​занностей при осуществлении должност​ных полномочий и при необходимости внесения изменений в должностные инст​рукции.
	2013-2015 го​да
	Не требуется
	Администрация
	Установление в должностных инструкциях муниципальных служащих подробной регламентации их обязанностей

	20.
	Организация обсуждения вопросов о со​стоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, од​ной из сторон которого являются лица, за​мещающие должности муниципальной службы, и принятие мер по ее совершенствованию.
	2013-2015 го​да
	Не требуется
	Администрация
	Повышение уровня инфор​мированности муниципаль​ных служащих

	21.
	Проведение мероприятий по формирова​нию негативного отношения к дарению по​дарков у лиц, замещающих муниципаль​ные должности, и муниципальных служа​щих в связи с их должностным  положени​ем или в связи с исполнением ими служеб​ных обязанностей.
	2013-2015 го​да
	Не требуется
	Администрация
	Формирование негативного отношения к дарению подар​ков у лиц, замещающих му​ниципальные должности, и муниципальных служащих в связи с их должностным положением или в связи с ис​полнением ими служебных обязанностей.​

	22.
	Осуществление проверки по каждому слу​чаю несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, и муници​пальными служащими, ограничений, за​претов и неисполнения обязанностей, ус​тановленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, ка​сающихся получения подарков и порядка сдачи подарков.
	2013-2015 го​да
	Не требуется
	Администрация
	Формирование у служащих представления о несовмести​мости муниципальной служ​бы с коррупционными право​нарушениями.

	23.
	Размещение проектов муниципальных правовых актов в сети «Интернет» с целью обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2013-2015 го​да
	Не требуется
	МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»
	Повышение эффективности антикоррупционной деятельности. 

	24.
	Предоставление в Министерство юстиции Мурманской области предложений о включении нормативных правовых актов Мурманской области в план-график антикоррупционной экспертизы, проводимой в ходе мониторинга правоприменения.
	2013-2015 го​да до 1 ноября
	Не требуется
	Администрация
	Повышение эффективности антикоррупционной деятельности.

	25.
	Предоставление в Министерство юстиции Мурманской области информации о ходе реализации положений Национального плана противодействия коррупции.
	2013-2015 го​да раз в полугодие
	Не требуется
	Администрация
	Повышение эффективности антикоррупционной деятельности.


